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Notre Equipe aux cotés de
NOTRE MAIRE

Une liste de rassemblement

Une liste représentative de tous les quartiers

Une liste jeune et renouvelée [moyenne d'age 50 ans)

Une liste expérimentée el enrichie de nouvelles compétences
Des femmes et des hommes qui partagent les mémes valeurs

Les Issambres

Un « enfant du pays », attaché a ses racines provencales, Colette DENEUVILLE
Agent Immabiliar

Un homme de terrain et de dossiers, qui sait reconnaitre ses erreurs et en a tiré 55 ans

des enseignements nécessaires. Consaillére Municipale (77-83)
Membre du COFF

Un homme de dialogue, qui 2 su rassembler au dela de tout clivage politique.

Un élu reconnu au niveau local, départemental, régional et national.

Une fidélité et une stabilité exemplaires

Fidéle a sa Commune : il y est né voici 54 ans el y est élu depuis 1977

Fidéle a sa famille : marié depuis 28 ans avec Roseline Chauvier, ils ont élevé leurs
deux enfants dans la maison familiale au ceeur du village.

Fidéle & son entreprise : il en a depuis 30 ans, gravi tous les échelons jusqu’aux
plus hauts niveaux de responsabilités dans cette grande banque régionale.

Fidéle a sesvaleurs : il tient ses engagements et son intégrité comme son respect
des autres sont unanimement reconnus...

Micheile AGACHE
Attachée Territoriale
52 ans

Une expérience professionnelle et des compétences affirmées ﬁ:ﬂ::;:ﬂ'utﬂER
Il a exercé des fonctions de direction dans les domaines de linformatique, de 59 an

lorganisation, de la gestion. du juridique, de logistique, des ressources humaines...
et il a mis trés tit ses compétences au service de la collectivité comme adjoint puis
comme Maire.

Une disponibilité
Il abandonnera les fonctions necessaires pour migux se consacrer a la Commune
et a son mandat de Maire.

Un élu disposant des appuis des décideurs

Conseiller Général depuis 1995, Vice-Président du Conseil Général du Var en
charge du Tourisme, il est aussi Président de la Fédération Mationale des
Comités Départementauy du Tourisme, Interlocuteur de référence des Ministres el
Secretaires d Etat ainsi que des acteurs du secteur, c'est devant eux qu'il défend
les intéréts de notre département et de notre région.

Yoann GHERUCCI
Etudiant

Alans

Bompier Yolgnraire




Le Village et ses quartiers

Dominbgue POILLY

| a Bouverie

Roger FLATTET

Petraité de {2 Police Nationale

T4 ans.
Consentler Municipal
depuis 1995

Pascale TESSONNEALD
Agent de Dvstribution
&7 ans

Robert MASSON

Directeur Commeroial

23 ans

Adioint de 198% & 2001
Consadler Municipal Sortant

Fubligue Ternioriale
58 @ns

Jean-Michel BENHAMOU -ﬁTJma.'n:e
Commergant 50 ans
50 ans
HI#-‘!'hirkl RIVIERE

Claude SINTES SEcrditnng
Chef d Enlreprise BTP a1 ans

&4 gns N

Jean CAYRON Jocelyne VAN DER A4
Fanctionnaire Territorial Employde

Service Départemental 52 ans

dincendis at de Sacours SIS/

il ars

Alain MILLANELLOD EMWHMHAHEHE
Relraite do [a Fonclion s Horticols

Isabelle WORRETH
Mére de Famille
Jlans

Yamina ZIDANE
Employdo de Burasu
5 oans

Pierre GIORDAND

Officrer Supdrieur ef Cadre
Commercia en refrade

&Y ans

L3P

Jérémy TADINI
Chef d'Eoupe

! 24 ans

Marle-Thérése FRAYSSE
Assistanfe Dentare

X 3RS

Gilles PRIARONE
Frofesseur des Ecoles

Victorla DRUILLETTE
87 ans

Marie-Plerre PERAZZINI

Jacques GAGNOLET Mlniy Rlyes P
Direcieur Géndral y :»ai:mrdesm.ﬁ
&0 refrade 3 an
43 ans

Syhvie LAVILLE
Gérard ARNOUX Jardinidee

48 ans

Chef dAgence en refraile
58 ans




LES RAISONS
de notre candidature

Rassembler des volontés et des compétences pour assurer
ce changement tant attendu

» Gérer une Commune n'est pas affaire d'un seul homme, mais celle d'une equipe
unie, dévauee et compétente. Aussi notre liste de rassemblement est composée
de femmes et d’hommes de tous horizons.

Les clivages politiques sont effacds at seul intérdl géndral nais anime, Toutes (es
sensibilités y sont représentées. Cest [3 garanfie gue foute (3 population sera enfendue.

» Ajouter des expériences et des compeétences.

Les ancrens conseillers appartent leur experience et la connaissance des dossiers, Les
nouvealy ef plus jeunes, apporient leur enthousiagsme ef lewr créatiite. fis compléfent
ains Jean-Flerre SERRA, Vice-Frésident du Conserl Géndral, notre Maire da 19%3 a
2007, son experience ef 53 connaissance des dossiers depuis 1¥77.

« Appliquer ouverture, dialogue et respect de l'autre.

Hester a ['ecoute de facan permanente et veiler au respect des personnes el das idées
dans tous les actes de 2 we municipale,

+ Etre présent au quotidien en Mairie et dans les quartiers.

Line disponibilité totale du Maire &f de ses Adjoints pour recevalr les administrés. Deux
réunions par an dans chacun des quartiers ou grands lolissements.

Pour faire cesser les dérives que n'acceptent plus les habitants

* En terminer avec le gaspillage d'argent public.

+ Stopper la "bétonnite” insensse gui défigure nos payssages et alténe nolre cadre de e

* Instaurer une véritable démocratie participative et rétablir la sérénité dans nos
quartiers
Ces comités de quartiers élendus, représentalifs ef dsposant de réels powvorrs, des Comimissions
extramumicipales [sport, culfune, environnement, économie... | & das comités d'usagers [eau &
assaimissement, ransports, déchets..) Nous accompagnerons les iniliatives citovennes &
assocherons fes jounes 3 [aménagament e 2 fentretien de leur cadra do we.

Les décisions et les choix seront donc faits
par les habitants pour leur guartier.

Loin de tout esprit revanchard ou de querelle de personnes, notre seaule
mativation est l'avenir de notre commune et le bien-&tre de ses habitants.

Des GESTIONNAIRES...

Pour une saine gestion anand f
de Uargent public et 20000
un train de vie conforme aux |
besoins réels de la population

Frogeexaion de |4 Selly FUIO0

+ 108%

* Corriger au plus tot la situation catastrophi-
que que nous allons trouver [derte multi-
plige par en moins de 12 mois, train de vie
doublé en 7 ans, recettes qui progressent
mains vife que las dépenses, fravaux de fin
de mandat colteux et non financés, codlits
d'entration des projets pharaoniques
comme {a Mairie d'Honneur & & millions
d'euros...|

» Encadrer immediatement les dépenses
de fonctionnement
par [a suppression de tous les abus fvoitu-
res de fonction, cartes d'essence, frais de
bouche et do représentation, dépenses do
prestige, prestations d'assistance et de
conseil non justifiées, etc.)

* Renegocier les emprunts et les contrals
pour dégager des marges de manoeuvre
pour financer en priorité les investisse-
ments.

* Contenir la pression fiscale et la
réduire ensuite.

e Maitriser l'attribution des marchés, ini-
tier un partenariat public-privé pour
financer les grands projets afin d'en
atténuer la charge pour la collectivité,
Les imfiatives réunissant les actelrs privés
et publics [Etat, Région, Département,
Communef sont (a garantie d'une mail-
leure utilisation de largent public.




Les GRANDS DOSSIERS...

LE TGY ou LGV PACA [Ligne a Grande Vitesse)

Nous nous opposerons a fout trace gu penaliserait noire emwronnement ef gui créerart
des NUisaNces pour nos Zones habitées,

Le SCOT [Schéma de Cohérence Territoriale) et
le PLU [Plan Social d’'Urbanisme)

Lélaboration du FLU se fera en concerfalion avec les habitanis pour une urbarisation
maitriséa. Nous nespeclerons nos engagemaents en matiére de respect de ['environnament
et de dévaloppement durable. Le SCOT sera done modifié en conséguence,

Le PPRIF (Plan de Prévention des Risques Incendie et Forét)

Ce dossier sensible sera traitd en éfroite concartation avec les habitants ef dans le soucr
e me pas pénaliser les zones habitées situdes an bordure des espaces boisés,

Le PPRI (Plan de Prévention des Risques d'Inondation)

L'élaboralion de ce document aura des impacts sur [es zones habiées of swr les zones
agricoles, elle sera mende en parfaite concertation afin de concilier les intéréts de chacun.

Les Transports et les Déplacements

En complément du nouvveaw Flan du Consell Géneral, nows melfrons en place un
service de transport dessarvant chacun des guartiers et nous ameliorerons les transports
scolafres. Nous proposerons au Consell Reégional de réactiver [a gare pour que les TER
{transports régionaus pussent la dessenvir

Le Golf

Le brivt actuel autour de ce probléme n'est, una fois de plus, gu'un décran de fumée sur iz
gastion catastrophigue de ce dossiar par 'équipe en place, Nous axigerons (e réaménage-
ment des ¢ rovs qur ont &lé detriets, afin que cet 8lément du patrimovne communal
refrouve 53 valeur, Nous obtiendrons enfin la comprabilité de {3 subvention de I 500 000 F
verség, 5ans raison, aux amis du Maire, "désignés” Présidents de [ Association qui gérart
le Golf et qui depuis & ans n'a famais ét¢ fournie. Nous réactiverons (e projet du Pérussier
actuellement 4 labandon, afin de reconstituer 'Espace Golfigue de Rogquebrune.

L'Eau et UAssainissement

Nous prendrons en cermple de facon durable les problémes [és au mangue d'eau &f
aux besoins qui ne cessent daugmentarn Le fraitement des aauy Uséas s8ra une de nos
prioriés,

Nos GRANDS PROJETS...

Pour la Bouverie

L'extension de (a2 salle Régis ; un cimetiére ; une maison de retraie ; [aménagement,
l'éclairage. [a sécurisation des routes de (a Bouverie et de Marchandise avec pistes cycla-
bles : la réfection compléte de toutes les rues de lotissements ; le classement de la forét
en espaces protégés ; elc.

De l'autoroute a la Bouverie

La rm’;e hors eau de l'ensemble des voles, (3 représentation de ces quartiers au sein d'un
consell de quartier...

Pour le Village

Une base nature au lac de [Arena, un complexe culture!l a {3 Coopérative vinicole, un
espace sportif 4 la Garonne, la déviation reliant le Pont dArgens au collége, un nouveau
plan de circulation des stationnements de proximité, [a réfection de toutes les rues,
l'extension de (a salle Calandri, e reaménagement du parking sous le Castrum, efc.

Pour les quartiers environnants

Des Combettes aux Pétignons [Fourques, Bellevue, Vergers, Maurette, etc.] de la
Verneéde au Fournel [Perrussier, Golf, Rouviére, Les Baux, Les 2 Collines...)
L'éguipement prioritaire de ces quartiers oubliés en matiére de routes et chemins,
d'adduction d'eau et d'assainissement ; la rénovation et [2a modernisation des chemins des
Vergers, des Fourques et de Bellevue ; |a réfection de la route des Pétignons ; (2 création
d'un centre de services pour les quartiers du Perrussier au Fournel, efc.

Pour les Issambres...

De la Gaillarde a la Garennette ... du Col du Bougnon au Grand Boucharel
L'aménagement global de (a Pinéde, des enirdes Est [Gaillarde et Corsaire] et Ouest 3
partir de {a Garonnette/ ; la sécurisation de (3 RD ex RN 98 en partenariat avec le Conseil
Genéral par la réalisation de carrefours ; la dynamisation de San Peire ; la pointe de
UArpillon ; Uextension du port, un parc naturel des calangues [sentier du littoral parcours de
santé sentier sous-marin/ et des Fatites Maures [Gaillarde & Beukelsers]..

Nos propositions pour votre quartier sont jointes
a ce programme géneral.



Un Maire, une Equipe & votre service
UN AUTRE AVENIR POUR NOTRE COMMUNE

NOTRE LIGNE POLITIQUE ET NOTRE CADRE DE REFERENCE : LE DEVELOPPEMENT DURABLE

« Nous n'héritons pas de la terre de nos parents, nous 'empruntons d nos enfants »,
Cette phrase de Saint-Exupéry traduit exactement la politique que nous entendons mener pour notre Commune et rejeter ainsi, celle qui a été conduite depuis 7 ans.

POUR NOUS, UN MAIRE ET UNE EQUIPE MUNICIPALE DOIVENT S'ENGAGER A :

* Ameliorer votre quotidien et préserver votre cadre de vie, loin des actions de prestige.

= Assurer la sécurité des biens et des personnes, notarmmaent les plus faibles.

= Offrir des services municipaux de qualité, des horaires d'ouverture des Mairies etendus.

* Garantir de meilleurs services de proximité avec des collaborateurs dévoués, formeés,
disponibles et efflicaces

* Encourager les activités sportives, culturelles et de loisirs a travers une vie associative intense.

= Aider au déve loppement d’activités économiques porteuses d'emploi, créaltrices de richesses
pour tous el ainsi permettre & nos jeunes de continuer a vivre el a travailler au pays

Il s'agit donc dinscrire la Commune dans une véritable démarche de développement

Mous dispesons d'un cadre environnemental exceptionnel et diversifié, qui unit les gomes
de la Bouverie aux Calanques des Issambres, en passant par le Village milléenaire el son
Rocher. Mos quartiers se sont développés sur ce vaste territoire et jusqu'a ces derniers mois,
ils avakent eté préserves de cette urbanisation qui fait perdre leur identité a nombre de
communes de notre région.

Tous ceux qui ont choisi de vivre ici en sont conscients et souhaitent ardemment que cesse
l'urbanisation insensée de ces derniers mois. Un changement est donc indispensable et
nous sommes determinés a rétablir ces équilibres et retrouver un développement

durable. Nous nous y engageons !

harmonieux conforme aux attentes de tous.

ENVIRONNEMENT ET QUALITE DE LA VIE

Préserver et metire en valeur

le Pﬂtﬁﬂ‘lﬂfﬂﬂ' naturel et h.fﬁmrfque

¢ Classer las zones forestiéres et Uttorales en espaces remar-
quables protégés f les sousiraire définitivement & toute pression
fonciére.

* Préserver nos paysages (nofre Rocher, mos cours o eau, nolre
plaine de [Argens, nos campagnes, nos calangues el nos plages...)

« Promouvelr notre patrimeolne historique (églises, chapelles,
monuments... )

» Yaloriser nos sites exxceptlonnels, en créant un ensemble de
parcs naturels {Foréts, Lacs, Calangues..) et un résesy de
chemins et de parcowrs balisés pour randonnées, balades 3 pied, &
valo ou & cheval, aver une signalédtigue efficace

* Mener une politique de prévention des inondations et desincen-
dies fan sappuyant sur un Comité Communal des Fewx de Fards
confortd dans ses micsions of detd des movens nécecsaires],

* Un environnement partagé par tous [promeneurs, chasseurs,
randonneurs, producteurs, sic. |

E-‘.?HI'PE'\‘" ' aménager et entretenir
tous les quaniers pour un cadre de vie de quame'
» 5atisfaire les besolns de tous les quartiers, des plus whaniséds
FUX pUS reculés,
« Rénover les rowtes, los chemins, fes russ, [os places.
» Tralter les parties Inondables du réseau routier
+ Etendre les réseaux d'esu, d'assainissement ef d. eclairage public.
» Sécuriser les déplacements des pidtons ef des cyclisies
« Etablir des plans de circulatlon cohdrents.
« Uniformiser la signalétique.
« Aménager des parkings adaptés aux besoins fcommerces, habitat,
paids lowrds, campings cars..)

Encourager et valoriser les pratiques citoyennes

Faire du developpement durable,

une préoccupatmn permanente
» Accompagner financiérement les Inltlatives privées fsvorisant
les écanovmies &t |2 production dénergie

» Satisfaire aux normes éco-énergétiques dans 3 cansfruction et
I3 réhabilitation des batiments, de [éclairage public ains qu'au
niveau du parc autornobile municipal.

+ Mettre en place un systéme de ramassage des déchets verts, infens-
fier la pose de colonnes entermées et aménager des déchatteanes de provimité.

Maitriser l'urbanisation

dans le respect de l'environnement
» Imposer comme préalable au PLU comme pour foul nouveau
projet o' urbanisation, un examen des vrais besoins de (2 popuia-
tion ainsi gutne concertation obligataire,
« Appliquer a tous, de facon équitable, les régles d’'urbanisme.
» Garantir Uintégration des nowesux projels dans le paysage et le
pairimeoine architectural



Garantir la securite

des personnes et des biens

* Maintenir la présence de la Police Municlpale sur tous les
quartiers 2& heures sur 24, avec des maoyens humains
maténals adaplés & un ilotage génsralisé ef amplifié, en particu-
lier dans les quartiers isolés.

« Etendre la couverture de la vidéosurvelllance &t |5 rendre
permanente pour protéger les biens publics et privés.

» Contréler au quotidien la vitesse et e brult dans (es zones urbansées.

» Mener une polltique de prévention et réprimer les comporte-
ments incompatibles avec [a vie en sociélté

» Sécuriser la circulatbon des pidtons prés des écoles et du collége.

Favoriser l'accés au [ogement pour tous
« Mener une politique velontariste dans le domaine du logement
pour les Reguebrunais jeunes, achifs ou personnes seules
» Acquérir et viabiliser des terrains pour des lagements locatifs
ou & l'sccession & |2 propriété en pelites unifds.
» Créer des logements et des senvices pour (5 personnes isoldes

ou handicapées, seules ou en couples,
» Réhabillter des logements anclens INGcCcUpés pour y créer des

lagements locatifs ou en accession & [a proprigte,

Initier des services aux familles

« Doubler les places en créches.

s Généraliser les études survelllées of (accued des onfants
handicapés...

« Duvrir les établissements scolaires hors temps scolaire pour
des activlés culturelles, artistigues of sportives af une aide aux
devoirs assurée par un encadrement spécialement forme.

= Prendre en compte les asplratlons de nos jeunes,

= Multiplier les animations de qualité sur les lieux de vie.

= Créer un service municipal de la jeunesse disposant d'une
autonomie impartante et conduire une politigue éducative avec das
éducateurs de terrain.

» Amenager les malsons des jeunes af y proposer, y compris én
soirée, des animations mendes par du personnel specialisd,

= Faclliter aux jeunes l'accés aux médiathégues et aux bibllo-
théques.

Adapter les services et les équipements publics
aux personnes handicapées

Créer des services spécifiques

en faveur de nos ainés
« Multiplier les structures d'accuell pour l2s personnes gdes.
» Mettre en place un service de transport pour les personnes
Isalées,
« Soutenir foutes [es personnes en situation de précarite, ainsi
gue les assaciations « daide & la personne »,

Soutenir la vie associative
pour Uenrichir et la diversifier

+ Créer des malsens des associstions, augmerter le nambre de
salles, moderniser les installations et les équiperments,

» Garantir lindépendance des associations, sugmenter leurs
mayens par une réparhition équitable des aides et interventions-
communales,

« Soutenir et promouvolr des manlfestatlons sportives ou
culturelles tout au long de ['année sur tous les quartiers [Tour du
Rocher, Médiévales, Salon de la BO, expositions, salons divers.. »

» Moderniser et enrichir les bibllothéques et les médlathéques,

Contribuer au développement des activités économiques

» Réserver des zones dans le PLU pour e maintien e [implanta-
tion dactivités agricoles, artisanales, commerciales, nautigues,
touristigues...

» Requalifier les zones artisanales existantes ot saugmenter leur
capacité daccue|

» Créer de nouvelles zones dactivités pour Uimplantation de
regroupements dartisans, dactivités lides au naulisme ou au 5TP,
ainsi gu'un marche paysan,

v Soutenir les commercants locaux, & mener une politigue d'ani-
mation towt au long de lannse.

» Soutenir et accompagner les producteurs locaux wficulteurs,
maraichers, horticulteurs, oléiciltewrs, apicuitewrs. | dans leurs
actions de promotion et de valonisation des prodwits du terror

» Développer un partenariat actlf avec nos acteurs dconomigues
majeurs dans le domaine du tourisme [hébargeurs, restaurateurs,
prestataires dactivitds, centre de thalsssothdrapie, golf cenire

national de ski nauligue. etcd comme de la santé Thalge..] ou
encare du nautisme (chantiers navals...).

* Encourager, soutenlr financigrement ef valoriser (s créalion de
SEVICeS & la personne,

s Susciter des groupements d'entreprises pour rendre les
entreprises [ncalas plus compétitives et capables de se positionner
plus efficacement sur les marches

Générer des emplois dans les secteurs agricoles,
les services 3 la personne, e tourisme,

le commerce et lartisanat
» Mettre en relation de facon permanente ['offre et la demande
{service Emplai, Bourse du travail ..
» Anticlper les besolns et accompagner les formations avec
I'Education Mationale, les Chambres Consulaires, le Consedl
Régianal, le Conseil Général et les autres communes.

+ Etablir un partenariat avec les acteurs conomigues de ['Est du
Var fgrandes entreprises, grande distribution, administration, servi-
ces, secteur du fourisme.. ), afin de favoriser les recrufements de
persannel local

s Privilégler Uemplol de nos Jeunes,

Promouvoir lartisanat d'art, les produits

du terroir et la gastronomie locale
s S'appuyer sur la qualité des créateurs locaux dans (e domaine
des arts {peintres, sculpteurs, verriers, musiciens...), de la gas-
tronomie {chocelatiers, pitissiors, cuisiniers, fromagerc ] ot
des produits du terroir {vins, huile d'alive, miel, etc.] pour posi-
tionner notre Commune dans un créneau porteur et gratifiant.

SEM SARA

Il vous faut ¥ velr clair. Nous ferons un audit et prendrons
les mesures en conséquence.



UN AUTRE AVENIR
POUR NOTRE COMMUNE

dimer la nature & souhailer la préserner .

&ftes contre le béton ef ne vouler pas de
grands immeulles dans nos guarbiers.

impliguer & la we de nofre
Commne. sans contrainfes. i pressions

VOLS VoLl er yious

naccepter plus ce gaspill age d'argent public

ne voulez pas voir le Village ou Les [ssambres

défigurés comme le copur de la Bouverie

priviégiez volre quotidien et rejetez les projels

w pharaomniques = comme (& Mairie d Honneur

Estimez quil fawl adopler une aulre pelitigue

durbanisme ef redresser les finagnces

Reéunions publigues
« Mardi 4 mars 2008 a 18h30 ;

Les Issambres - Salle Robert Manuel
« Mercredi 5 mars 2008 a 18h30 :
Le Village - Salle Moliere
= Jeudi & mars 2008 a 18h30 :

La Bouverie - Salle Regis
]

-nsemble.. S

41;4.:, Pous ; Paur Vovs /f'u'..!n de voud

JEAN-FPIERRE

ERRA

Un Maire, une Equipe a votre service
DES HOMMES ET DES FEMMES DE TOUS HORIZONS

o -
Nos seuls objectifs
* Servir notre Commune el défendre [es intérats
d@ Ceux qui i vivent

» Répondre aux attentes des habitants de chacun

d& nas quarliers

* Preparer [e cadre de vie harmomeux el préservé
que chacun est en droit dattendre

¢ Avoir le soucr constant d améliorer les conditions
de vie de lous dans chague quariier

Nos engagements et nos valeurs

* Etre respectueux de fous ef proches de chacun
» Eire disponibles, rigourewux et équitables

* Faire prewve d'un esprit d'ouverture

» Tenir nos promesses ef engagements

« Etre presents sur le terrain & lécoute de fous

» Restar humbles ef [ucldes

ENCORE PLUS DE DETAILS SUR Www.|pserra2008.fr

ALORS...

le 9 MARS,

votez pour le changement et donnez
a notre commune l'avenir qu’elle merite
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